龙湖集团2024届绽放校园招聘耀目开启
穿越周期 重塑未来
1、 公司简介
龙湖集团1993年创建于重庆，发展于全国。2009年，龙湖集团控股有限公司（股份代码：960）于香港联交所主板上市，2021年被纳入恒生指数成份股，连续3年入选《财富》世界500强，连续13年位列《福布斯》全球企业2000强。
龙湖集团构建高质量发展模式，聚焦开发、运营、服务三大板块，形成“1+2+2”业务格局，发挥地产开发、商业投资、长租公寓、物业管理、智慧营造五大航道协同效应，实现一二线高能量城市的全面布局。与此同时，龙湖持续提升各航道行活能力，实现经营性现金流为正的内生式增长，并不断优化提升资产质量，实现企业的可持续发展。
2、 项目介绍
绽放是龙湖集团为培养兼具泛行业、跨业务领域竞争力的复合型销售运营人才而打造的应届毕业生招聘项目。旨在帮助龙湖培养面向未来、具备跨业务领域能力的复合型销售运营人才及未来业务发展的主力军和操盘手。
3、 招聘岗位：
地产开发绽放生-地产营销
自1998年以来，龙湖累计开发1,200余个项目，总建筑面积超2.3亿平方米，交付房屋超95万套，连续11年获“中国房地产开发企业综合实力10强”。龙湖匠心空间营造，打造出云河颂、御湖镜、光年、铂金岛等住宅及复合业态标杆产品，精筑品质深受业内外认可。
地产绽放生，是龙湖集团地产航道为选拔、培养具备行业竞争力的营销高级管理人才而遴选的管理培训生计划。数十年来，绽放项目培养了无数的销冠、营销专家和高级管理人才，是全行业营销精英的专属成长舞台。我们将通过多维度的考察，甄选符合龙珠价值观的优秀毕业生加入公司。并通过3-4年系统性培训，助力其加速成长，成为优秀的地产行业营销管理人才。
职位描述： 
1、熟练掌握房地产基础知识，为客户提供服务； 
2、具备优质的职业素养，与客户建立良好关系，并促进业绩与合作的达成；
3、学习掌握地产推广、获客、品牌管理等综合专业知识，致力成为优秀的管理者与操盘手。

商业投资绽放生-商业运营官
龙湖商业以“天街”及“星悦荟”为产品品牌，坚定轻重并举战略，实现一二线高量级城市网格化布局。截至2023年12月底，龙湖商业累计已开业运营商场88座，合作品牌超6,500家。

[bookmark: _GoBack]商业绽放生是商业运营职能的生力军，入职1年内，会对其进行运营职能全方位培训赋能及在岗训练，除对租户管理、经营管理等行活进行打磨，还将在龙湖集团”空间即服务“战略指引下，积极进行经营创新，助力绽放生3-4年内成长为优秀项目运营负责人或经营精英。
职位描述： 
1、线下空间场景打造，线上珑珠商城选品销售，参与流量运营，尝试商业新玩法； 
2、日常逛天街，负责场内经营商家全生命周期管理； 
3、管理租金收缴、分析经营数据，洞察商场经营现状，提出改善建议并采取管控措施； 
4、直接负责部分商家经营，与品牌方管理人员对接，提升项目经营业绩。

长租公寓绽放生-运营官
龙湖冠寓积极响应“租购并举”号召，布局全国一二线高能级城市，累计开业房间数超12万间，品牌影响力连续两年稳居行业TOP1。同时，龙湖冠寓保障性租赁住房已落地北京、重庆、天津等20余个城市，累计开业房源近5万间，持续助力青年人才安居。

冠寓绽放生是龙湖冠寓业务培养具备龙湖气质的租赁住房经营管理人才而定制的新兴校园毕业生招募计划。我们将通过专业一对一面试、集训、带薪实习等形式甄选符合龙湖气质的优秀学生加入公司，培养成为优秀的租赁住房经营管理专家，并在中间发现具有中高级管理者潜质的优秀人才
职位描述： 
1、按照流程和标准完成租赁销售任务，答成卓越销售业绩 
2、积极应对和处理客户需求、房间维修维保等服务事宜，持续提升运营品质和服务 
3、策划和组织丰富有趣的社群活动，打造优质的社区氛围

4、 培养路径
01- 实习集训：
地区集训&在线课程：产品介绍、营销基础技能、师傅一对一带教
02- 集中培养（0-6个月）：
龙湖文化、职场转型、通用技能、营销技能
03- 转正：
业绩证明、职场蜕变、思考沉淀
04- 持续发展：
持续专业技能培训、跨条线轮岗学习机会
05- 营销精英
领导力培训、专业精进、创新学习、跨航道岗位机会
5、 招聘流程：
3月8日：网申启动
3月-4月：初试/复试
4月-6月：集训&实习
6月初：终面&Offer发放

6、 简历投递方式：
*登录龙湖集团官网 www.longfor.com，选择【绽放】，选择心仪的职位投递
*关注【龙湖集团招聘】公众号，点击【校园招聘】，申请【绽放项目】，进行手机端投递
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