
  

拼多多集团-PDD | 2025 届校园招聘 

仓储类管培生 

◆ 01 公司简介 

创立于 2015 年 4 月，2018 年 7 月在美国纳斯达克上市（NASDAQ：PDD）。作为新电商

创新者，拼多多集团-PDD 致力于以创新的消费者体验，融合“多实惠”和“多乐趣”，为

广大用户创造持久的价值。  

目前，拼多多集团-PDD 在国内拥有年活跃买家 9 亿左右，活跃商家逾 1400 万，日均在途

包裹数超过 1 亿件，旗下经营有中国大陆地区超大用户规模的电商平台和大型农副产品线

上零售平台。 

其中，多多买菜自 2020 年 8 月启动以来，通过“线上下单+线下自提”的半预购模式，为

广大消费者提供实惠、安心、便民的社区团购服务，目前已覆盖内地除西藏外的 30 个省级

行政区，提货点开进了全国 70%的行政村。 

为助力中国制造出海，拼多多集团-PDD 于 2022 年 9 月推出多多跨境，以新技术赋能出海

业务，降低出海门槛，拓宽订单渠道，助力品牌培育，至今已深入中国百余个制造业产业带，

推动上万家制造企业的优质产品进入北美、欧洲、亚洲等 70 多个国家和地区。 

 

◆ 02 招聘岗位 

 

仓储管理管培生 

工作地点：广东省（广州/佛山/肇庆/清远/东莞等） 

 

 



  

◆ 03 岗位优势 

●没有专业背景限制 

全方位悦纳人才，不在专业背景、在校成绩方面设限，欢迎不同背景同学加入 

●收获回报超越预期 

极具竞争力的薪酬，多样化的福利保障，让你的付出都能有所回报 

●广阔平台稳定发展 

多多跨境业务发展极其迅速，机遇与挑战并存，现在加入将有机会陪伴业务飞速发展 

●全面培养快速成长 

通过轮岗历练、导师带教、丰富培训等方式，助力新人全方位提升专业能力 

●向上晋升机会多多 

公平的晋升机会，透明的晋升渠道，每个人都拥有无限的发展潜力和上升空间 

 

◆ 04 成长路径 

从管培生起步，经过一线轮岗历练，逐步深入参与仓储业务各项具体工作，随着业务理解加

强、能力不断提升，将有机会成为电商仓储业务核心管理人才。 

以仓储管理管培生为例：仓储管理管培生→仓库储备组长→仓库组长→仓库主管→仓库经理 

 

◆ 05 面向对象 

2025 届应届毕业生 

（毕业时间：2024 年 9 月-2025 年 8 月） 

 

 



  

◆ 06 招聘流程&简历投递 

招聘流程 

在线投递->简历筛选->线上笔试->面试->发放 offer 

投递时间 

2024 年 9 月 9 日 —2025 年 1 月 12 日 

投递方式 

1. 登录校招官网，注册账号并投递简历 

 https://careers.pinduoduo.com/campus 

 

（扫码了解岗位详情，简历一键投递） 

2. 找到在职学长学姐，获取内推链接/二维码，内推简历优先筛选 

 

 

更多校招资讯可关注官方招聘公众号 

期待你的加入，一起无拼不青春！ 

 

 



  

◆ 07 岗位详情 

仓储管理管培生 

【岗位职责】 

1. 深入落地一线：从仓储基层一线轮岗起步，逐步深入参与仓储业务各项具体工作，通过

实际项目推进来锻炼、提升专业能力和个人经验，从而帮助提升整体仓储运作质量与效率； 

2. 仓库日常管理：负责仓库出入库管理、库存管理等，跟进运作时效质量，协调解决运作异

常问题，并不断帮助一线员工提升技能；  

3. 仓库运营优化：通过运营数据，发现仓库日常运营改善点，并提出解决建议或方案，进行

跨部门协调沟通及推动业务执行落地； 

4. 项目实施：结合公司业务对仓库功能的拓展性要求，参与相关重点项目实施落地，确保

按时、按预算、按质量标准交付项目。 

【任职要求】 

1. 2025 届毕业生，不限专业；  

2. 思维活跃、创造力强，热爱电商物流行业并愿意长期深耕电商物流行业；  

3. 具有良好的信息收集和数据统计分析能力； 

4. 良好的沟通能力，注重团队协作，吃苦耐劳，内驱力强，坚持高标准交付。 

 

 


